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江西省建材集团公司 

“企校一体现代学徒制育人试点” 

试点项目任务书 
 

 

 

一、试点工作基本情况 

项目名称 企校一体现代学徒制育人试点 

试点起止年月 2015年 9 月至 2018年 8 月 

申 

报 

单 

位 

单位名称 江西省建材集团公司 

单位类别 □A、地级市  □B、高职院校  □C、中职学校  √D、企业 

通讯地址 南昌市京东大道 399 号 电子邮箱 905428565@qq.com 

联系电话 0791-88124120 邮政编码 330095 

主
要
参 
与 
学 
校 
与 
企 
业 

单位名称 

试 

点 

专 

业 

专业名称 拟招生数 学制 

江西现代职业技术学院 

材料工程技术 30 3 
江西万年青水泥股份有限公司 

南昌全城电商集团 
广告设计 

与制作 
30 3 

项
目 
负 
责 
人 

姓名 单津辉 性别 男 出生年月 1963年 12 月 

专业技术职

务/行政职务 
教授/集团公司副总经理 

最终学历/ 

学位 
硕士 

联系电话 13907087244 
电子邮

箱 
jxxdsjh@126.com 
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项 

目 

组 

主 

要 

成 

员 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

姓 名 性别 出生年月 职 称 工 作 单 位 分 工 

李坚利 男 1962.5 教  授 江西现代职业技术学院 运作方式、人才培养模式 

龚建国 男 1964.4 教  授 江西现代职业技术学院 招工招生一体方案 

陈玉平 男 1972.4 副教授 江西现代职业技术学院 材料工程技术专业运作方式 

陈杨如 男 1965.1 教  授 江西现代职业技术学院 现代学徒制人才培养模式 

刘  彦 男 1972.12 副教授 江西现代职业技术学院 广告设计与制作专业运作方式 

李咸浩 男 1964.8 教  授 江西省建材集团公司 企业参与支持政策 

周学军 男 1974.2 教  授 江西现代职业技术学院 现代学徒制培养质量监控 

徐小波 男 1979.8 
高  级 

工程师 
南昌全城电商集团 现代学徒制的管理制度 

杨  彧 男 1982.11 讲  师 江西现代职业技术学院 现代学徒制的课程开发等 

罗  燕 女 1970.11 教  授 江西现代职业技术学院 双向师资队伍建设 

王叶胜 男 1967．9 
高  级 

工程师 
江西万年青水泥公司 参与现代学徒制的有效途径 

刘建春 男 1977.3 副教授 江西现代职业技术学院 校外实训管理机制建立 

万  良 男 1975.10 
高  级 

经济师 
南昌全城电商集团 企业一体化育人管理模式建立 

江小平 男 1966．9 
高级工

程师 
江西南方水泥有限公司 校外实施 

李绍先 男 1955．8 
高级工

程师 
江西亚东水泥有限公司 校外实施 
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二、试点工作主要内容 

江西省建材集团公司将牵头在材料工程技术、广告设计与制作二

个专业中与江西现代职业技术学院联合开展现代学徒制高职人才培

养试点工作。每个专业每年试点培养人数 30 人。在试点过程当中应

完成的工作任务如下： 

1、制定江西省建材集团公司职业教育现代学徒制人才培养试点

方案 

成立相应的现代学徒制人才培养试点工作领导小组，确立江西省

建材集团公司现代学徒制人才培养思路，明确相应工作的责任主体，

企业、学校的具体工作任务、职责、权利、义务，以及经费分担办法

等事项。 

2、建立企业招工与学校招生相统一的机制 

江西省建材集团公司与所属江西现代职业技术学院共同制定招

工与招生同步的招生章程和方案，学生入学后就与企业确定就业去向,

企业将其列为员工培养对象。 

3、制定材料工程技术、广告设计与制作二个专业现代学徒制人

才培养方案并组织实施 

根据企业用人需求，由行业企业专家、一线技术人员和学校教师

在调研、分析基础上，共同制定人才培养方案，设计教学实施模式与

考核评价方式，并组织实施。 

4、开发材料工程技术、广告设计与制作二个专业基于现代学徒

制人才培养的课程与相应课程教学文件 

按照企业岗位用人标准，由行业企业专家、一线技术人员和学校

教师根据职业成长规律与人认知发展规律共同开发适合企业岗位需

求的课程与教学资源库，编写配套教材，制定相应课程教学标准等教

学文件。 

5、建立满足现代学徒制人才培养要求的“双师”型师资队伍 

根据“企业、学校全程共同参与人才培养，理论课教学学校教师

为主，实践课教学企业技术人员为主”的原则，采取学校教师到企业

参与生产锻炼、企业技术人员到学校接受教学方法培训的方式，建立

满足现代学徒制人才培养要求的“双师”型师资队伍。 

6、建设满足现代学徒制人才培养要求的校内外实训基地 

根据材料工程技术、广告设计与制作二个专业现代学徒制人才培

养方案实施需要，在原有学校校内实训基地与企业校外实训基地基础
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上，江西省建材集团公司及参与企业工程技术人员与学校教师，发挥

企校各自优势，共同设计、建设适合现代学徒制人才培养需要的实训

基地。 

7、制定与现代学徒制人才培养相配套的系列运行管理制度 

江西省建材集团公司将组织相关人员与学校一道制定下列促进

现代学徒制人才培养效率与质量提高的运行管理制度：江西省建材集

团公司学徒管理办法、现代学徒制师资建设与管理办法、基于现代学

徒制人才培养实践基地建设和管理办法、现代学徒制学业评定改革办

法、现代学徒制教学运行与质量监控评价办法。并根据现代学徒制人

才培养的需要进一步完善《江西省建材集团公司所属企业选派技术人

员参与学校专业建设与教学激励办法》《江西省建材集团公司所属企

业接收学生实训实习激励办法》《江西省建材集团公司所属企业技术

人员兼任学院教师课时费补贴办法》《江西省建材集团公司所属企业

投入学院实训基地建设促进办法》《学生在江西省建材集团公司所属

企业实训实习安全责任校企分担办法》《学生在江西省建材集团公司

所属企业实训实习耗损补助办法》等集团公司校企合作管理制度。 

 

三、试点工作目标 

    通过在江西省建材集团公司所属企业和学校、其它参与企业间开

展材料工程技术、广告设计与制作二个专业现代学徒制人才培养工作

试点，形成依照企业人力资源发展规划确立招生计划、学生入校即与

企业确立就业去向的的招生招工相统一的格局；促使企业工程技术自

觉地参与专业人才培养方案制定、课程与教学资源库开发、校内外实

训基地建设及各种教学标准制定，使得专业教学资源与和教学文件能

及时满足产业结构升级、专业技术发展变化及企业岗位对人才要求；

推动企业全程参与专业人才培养，全面承接实训实习教学工作任务，

形成校企双主体育人局面，建立专兼结合、校企互聘互用的“双师型”

师资队伍，提高人才培养实践性、职业性、岗位适应性，促进人才培

养质量提高；建立规范现代学徒制人才培养及促进其人才培养质量的

制度体系，促使企校各方建立职责明晰、任务明确、责权利相统一、

既分工又协调的双主体育人的长效机制，并在全国具有很强的引领、

示范作用。 

 

四、试点措施 
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1、成立专门组织领导机构 

江西省建材集团公司成立现代学徒制人才培养试点工作领导小

组，组长由集团公司副总经理担任，成员由集团公司人力资源部、生

产管理部、学校管理部及各下属企业分管人力资源的副经理、学校分

管教学和就业的副院长等组成。同时，下属企业单位成立现代学徒制

人才培养项目组，协调本单位现代学徒制人才培养各项事务。 

2、组织所属及参与企业单位共同承担现代学徒制人才培养任务 

材料工程技术专业的现代学徒制人才培养任务由江西万年青水

泥股份公司、江西亚东水泥公司、江西南方水泥有限公司共同承担，

每年级一个单位培养 10-15 位左右学生。广告设计与制作专业（互联

网┼电商创意设计方向）现代学徒制人才培养任务由南昌全城电商集

团承担，每年级培养 30 位左右学生。同时，明确各方的职责。为明

确学校、企业、学生(家长)三方的权利和义务，在现代学徒制专业人

才培养工作实施之前，学校与企业、学生(或家长)与学校、学生(或

家长)与企业之间应签订明确各自责、权、利的协议。 

 

3、让企业招工与学校招生同步实施 

新生一入学就与企业确定就业去向,企业将其列为企业员工培养

对象，实现招工与招生同步。在条件许可的前提下，亦可将企业员工

“变身”，使其具有企业员工与学生双重身份，即在企业现有具备参

加高考资格的员工中，通过自主招生的方式入学，员工带薪在校学习。  

4、按照“大小学期制”设置教学过程 

前 5 个半年每个半年原则上都分成大小学期。大学期在学校，学

生在一体化教室、校内实训基地进行学习，参与项目实践，由学校教

师与企业师傅对学生进行共同培养，小学期在企业进行实训实习实践

学习。前 5个半年学习在企校间交替完成，最后半年在企业完成学习，

最终达到毕业马上能上岗的目的。 

5、建立参与人才培养全过程的“双导师”制 

组织集团公司所属企业及参与企业选拔优秀工程技术人员到学

校当兼职教师，参与在学校的课程教学与实训指导，同时促使学校安

排教师到企业锻炼并与企业工程技术人员、能工巧匠一道指导学生在

企业的实训实习实践训练。制定专业技术人员（高技能人才）担任兼

职教师和师傅的考核管理与津贴发放办法、学校教师到企业指导实训

实习考核管理与津贴发放办法，并将学校教师的企业实践和技术服务
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纳入教师绩效考核且作为晋升专业技术职务的条件之一。 

6、建立促进现代学徒制人才培养试点工作顺利开展的管理制度 

根据现代学徒制人才培养试点工作要求，进一步完善集团公司已

出台的《学生在江西省建材集团公司所属企业实训实习安全责任校企

分担办法》等六项校企合作管理办法，并在此基础上制定现代学徒制

学徒管理、师资建设、实践基地建设、学业评定改革、教学质量监控

评价等方面的管理办法，形成校企各方责权利相统一、既分工又协调

的现代学徒制双主体育人的长效机制，以全面保障学徒权益，科学安

排学徒岗位，合理分配学徒工作任务，落实学徒的责任保险、工伤保

险，确保人身安全。 

7、促成中国建材联合会对本试点工作进行指导 

聘请中国建材联合会相关专家做本试点工作顾问，将现代学徒制

人才培养试点方案、试点任务书、各专业现代学徒制人才培养方案、

各种教学标准等文件送交中国建材联合会审定，并争取到中国建材联

合会在行业标准、产品标准、技术标准、岗位标准、产业结构升级等

变化信息的及时指导，并让中国建材联合会参与现代学徒制人才培养

质量的评价，使得整个现代学徒制人才培养试点工作得到中国建材联

合会指导与支持。 

8、建立多方评价机制 

    基于现代学徒制试点项目校企协调育人的机制，招生招工的一体

化，校企共同培养人才，校企互聘共用的师资队伍。多方参与的考核

评价机制不同于以往的人才培养，所以现代学徒制试点工作要创新考

核评价制度，制定以育人为目标的实习实训考核评价标准，将学生自

我评价，家长评价，教师评价，师傅评价，企业评价，社会评价相结

合，积极构建第三方评价机制。由行业，企业，学校及其他机构对学

徒轮训岗位群技能达标考核。建立定期检查，反馈等形式的教学质量

监控机制。 
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五、试点实施步骤 

试点工 

作内容 

试点工作任务完成时间节点 

2015 年 9月 2015 年 12

月 

2016 年 8月 2016 年 12月 2017 年 8月 2017年 12月 2018 年 8月 

 

现代学徒制试点

方案制定与实施 

在分析、研究国内外学

徒制人才培养资料基

础上进行实地调研，提

出针对本集团公司现

代学徒制人才培养策

略，完成现代学徒制试

点方案制定 

 

实施现代学徒制

试点方案 

 

继续现代学徒制试点方

案并在 7、8 月份完善 

 

实施完善后现代学

徒制试点方案 

 

实施完善后现代学徒制试

点方案并在 7、8 月份进一

步完善 

 

实施教育部完善

后现代学徒制试

点方案 

 

实施进一步完善后

现代学徒制试点方

案并在 7、8 月份再

次进一步完善 

招工与招生相统

一的机制建设与

实施 

制定 2015 年招工与招

生同步的招生招工方

案并实施 

 制定 2016 年招工与招生

同步的招生招工方案并

实施 

 制定 2017年招工与招生同

步的招生招工方案并实施 

 制定 2018 年招工

与招生同步的招生

招工方案并实施 
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材 料

工 程

技 术

专 业

现 代

学 徒

制 人

才 培

养 

 

人 才 培

养 方 案

制 定 与

实施 

根据行业标准与企业

用人标准，由行业企业

专家、一线技术人员和

学校教师在调研、分析

基础上，共同制定现代

学徒制人才培养方案。

确定 2015 级学生现代

学徒制人才培养名单 

 

 

 

实施 2015级现代

学徒制人才培养

方案 

继续实施 2015 级现代学

徒制人才培养方案，并在

7、8 月份完善形成 2016

级现代学徒制人才培养

方案。确定 2016 级学生

现代学徒制人才培养名

单 

 

 

 

实施2016级现代学

徒制人才培养方案 

继续实施 2016级现代学徒

制人才培养方案，并在 7、

8 月份完善形成 2017 级现

代学徒制人才培养方案。

确定 2017级学生现代学徒

制人才培养名单 

 

 

 

实施 2017级现代

学徒制人才培养

方案 

继续实施 2017 级

现代学徒制人才培

养方案，并在 7、8

月份完善形成 2018

级现代学徒制人才

培养方案。确定

2018级学生现代学

徒制人才培养名单 

课 程 与

课 程 教

学 文 件

建设 

收集、学习行业标准、

技术标准、企业岗位用

人标准等信息，制定满

足现代学徒制人才培

养要求的课程教学标

准 

执行现代学徒制

专业课程教学标

准，完成教学课

件开发、教学手

段或平台建设 

修改、完善现代学徒制专

业课程教学标准，完成 3

门专业课程教材开发及

教学资源库建设并实施 

完成 3 门专业课程

教材开发及教学资

源库建设并实施 

完成 3 门专业课程教材开

发及教学资源库建设并实

施 

完成 3 门专业课

程教材开发及教

学资源库建设并

实施 

进一步修改完善开

发出的教学资料与

信息化教学资源 
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“ 双 导

师 制 ”

师 资 队

伍建设 

合作企业组织专业技

术人员到学校参加教

学方法培训 

合作企业共有 3

人在学校任兼职

教师，共安排 4

名高技能人才任

企业实训实习指

导师傅；学校派 3

名教师参与企业

实训实习指导 

合作企业共有 3 人在学

校任兼职教师，共有 4

人任企业实训实习指导

师傅；学校有 4 名教师参

与企业实训指导 

合作企业共有 3 人

在学校任兼职教

师， 共有 6 人任企

业实训实习指导师

傅；学校 4 名教师

参与企业实训实习

指导 

合作企业共有 3 人在学校

任兼职教师，共有 6 人任

企业实训实习指导师傅；

学校有 4 名教师参与企业

实训实习指导 

合作企业共有 3

人在学校任兼职

教师， 共有 9 人

任企业实训实习

指导师傅；学校

有 4 名教师参与

企业实训实习指

导 

合作企业共有 3 人

在学校任兼职教

师， 共有 9 人任企

业实训实习指导师

傅；学校有 4 名教

师参与企业实训指

导 

基 于 现

代 学 徒

制 的 实

训 基 地

建设 

完成现有本专业校内

外实训实习基地统计

及对现代学徒制人才

培养适合性分析，找出

其需要改进内容，确立

现代学徒制人才培养

需要新建的实训实习

基地 

根据现代学徒制

人才培养要求，

完成现有校内实

训实习基地改造

并使用 

根据现代学徒制人才培

养要求，完成现有校外实

训实习基地改造并使用 

根据现代学徒制人

才培养需要，完成

新建校内实训实习

基地硬件建设并使

用 

根据现代学徒制人才培养

需要，完成新建校外实训

实习基地硬件建设并使用 

根据现代学徒制

人才培养需要，

完成新建校内实

训实习基地教学

文件建设并使用 

根据现代学徒制人

才培养需要，完成

新建校外实训实习

基地教学文件建设

并使用 

 

 

广 告

设 计

制 定 建

筑 装 饰

工 程 技

术 专 业

根据行业标准与企业

用人标准，由行业企业

专家、一线技术人员和

学校教师在调研、分析

 

实施 2015级现代

学徒制人才培养

方案 

继续实施 2015 级现代学

徒制人才培养方案，并在

7、8 月份完善形成 2016

级现代学徒制人才培养

 

实施2016级现代学

徒制人才培养方案 

继续实施 2016级现代学徒

制人才培养方案，并在 7、

8 月份完善形成 2017 级现

代学徒制人才培养方案。

 

实施 2017级现代

学徒制人才培养

方案 

继续实施 2017 级

现代学徒制人才培

养方案，并在 7、8

月份完善形成 2018
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与 制

作 专

业（室

内 互

联 网

┼ 电

商 创

意 设

计 方

向）现

代 学

徒 制

人 才

培养 

现 代 学

徒 制 人

才 培 养

方 案 并

实施 

基础上，共同制定现代

学徒制人才培养方案。

确定 2015 级学生现代

学徒制人才培养名单 

方案。确定 2016 级学生

现代学徒制人才培养名

单 

确定 2017级学生现代学徒

制人才培养名单 

级现代学徒制人才

培养方案。确定

2018级学生现代学

徒制人才培养名单 

课 程 与

课 程 教

学 文 件

建设 

收集、学习行业标准、

技术标准、企业岗位用

人标准等信息，制定满

足现代学徒制人才培

养要求的课程教学标

准 

执行现代学徒制

专业课程教学标

准，完成教学课

件开发、教学手

段或平台建设 

修改、完善现代学徒制专

业课程教学标准，完成 3

门专业课程教材开发及

教学资源库建设并实施 

完成成 3 门专业课

程教材开发及教学

资源库建设并实施 

完成成 3 门专业课程教材

开发及教学资源库建设并

实施 

完成成 3 门专业

课程教材开发及

教学资源库建设

并实施 

进一步修改完善开

发出的教学资料与

信息化教学资源 

“ 双 导

师 制 ”

师 资 队

伍建设 

合作企业组织专业技

术人员到学校参加教

学方法培训 

合作企业共有 2

人在学校任兼职

教师，有 2 名高

技能人才任企业

实习指导师傅；

学校派 2 名教师

参与企业实习指

导 

合作企业共有 2 人在学

校任兼职教师，有 2 人任

企业实训实习指导师傅；

学校有 2 名教师参与企

业实训实习指导 

合作企业有 2 人在

学校任兼职教师，

有 4 人任企业实训

实习指导师傅；学

校有 4 名教师参与

企业实训实习指导 

合作企业有 2 人在学校任

兼职教师，有 4 人任企业

实训实习指导师傅；学校

有 4 名教师参与企业实训

实习指导 

合作企业有 2 人

在学校任兼职教

师，有 6 人任企

业 实 习 指 导 师

傅；学校有 4 名

左右教师参与企

业实习指导 

合作企业有 2 人在

学校任兼职教师，

有 6 人任企业实训

实习指导师傅；学

校有 4 名教师参与

企业实训实习指导 

基 于 现 完成现有本专业校内 根据现代学徒制 根据现代学徒制人才培 根据现代学徒制人 根据现代学徒制人才培养 根据现代学徒制 根据现代学徒制人



11 

 

代 学 徒

制 的 实

训 基 地

建设 

外实训实习基地统计

及对现代学徒制人才

培养适合性分析，找出

其需要改进内容，确立

现代学徒制人才培养

需要新建的实训实习

基地 

人才培养要求，

完成现有校内实

训实习基地改造

并使用 

养要求，完成现有校外实

训实习基地改造并使用 

才培养需要，完成

新建校内实训实习

基地硬件建设并使

用 

需要，完成新建校外实训

实习基地硬件建设并使用 

人才培养需要，

完成新建校内实

训实习基地教学

文件建设并使用 

才培养需要，完成

新建校外实训实习

基地教学文件建设

并使用 

 

 

 

现代学徒制人才

培养运行管理制

度制定 

 

根据现代学徒制人才

培养的需要，完成集团

公司已出台的《江西省

建材集团公司所属企

业选派技术人员参与

学校专业建设与教学

激励办法》等 6 个校企

合作管理办法的修改

（具体见本任务书中

的“试点工作内容 7”） 

 

完成“现代学徒

制师资建设与管

理办法”的制定 

 

完成“基于现代学徒制人

才培养的实践训练基地

建设和管理办法”、“现

代学徒制学业评定改革

办法”的制定 

完成“江西省建材

集团公司学徒管理

办法”的制定，及 

对“现代学徒制师

资建设与管理办

法”的修改 

 

完成“现代学徒制教学运

行与质量监控评价办法”

制定，及对“基于现代学

徒制人才培养的实践训练

基地建设和管理办法”、

“现代学徒制学业评定改

革办法”的修改 

 

完成对“江西省

建材集团公司学

徒管理办法”的

修改 

 

完成对“现代学徒

制教学运行与质量

监控评价办法”的

修改 
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  验收要的 

1、完成现代学徒制试

点方案制定。 

2、确定 2015级学生现

代学徒制人才培养名

单。 

3、制定 2015级现代学

徒制人才培养方案。 

4、出台的《江西省建

材集团公司所属企业

选派技术人员参与学

校专业建设与教学激

励办法》等 6 个校企合

作管理办法得到进一

步完善。 

1、合作企业共

有 5 人在学校任

兼职教师，共安

排 6 名高技能人

才任企业实训实

习指导师傅；学

校派 5 名教师参

与企业实训实习

指导。 

2、完成“现代学

徒制师资建设与

管理办法”的制

定。 

1、完成 2016 级现代学徒

制人才培养方案。 

2、确定 2016 级学生现代

学徒制人才培养名单。 

3、完成 6 门现代学徒制

专业课程教材开发及教

学资源库建设并实施。 

4、合作企业共有 5 人在

学校任兼职教师，共有 6

人任企业实训实习指导

师傅；学校有 6 名教师参

与企业实训指导。 

5、完成“基于现代学徒

制人才培养的实践训练

基地建设和管理办法”、

“现代学徒制学业评定

改革办法”的制定。 

 

1、完成 6 门专业课

程教材开发及教学

资源库建设并实

施。 

2、合作企业共有 5

人在学校任兼职教

师， 共有 10 人任

企业实训实习指导

师傅；学校 8 名教

师参与企业实训实

习指导。 

3、完成“江西省建

材集团公司学徒管

理办法”制定，及

“现代学徒制师资

建设与管理办法”

得到进一步完善。 

1、完成 2017 级现代学徒

制人才培养方案。 

2、确定 2017 级学生现代

学徒制人才培养名单。 

3、完成 6 门专业课程教材

开发级教学资源库建设并

实施。 

4、合作企业共有 5 人在学

校任兼职教师，共有 10 人

任企业实训实习指导师

傅；学校有 4 名教师参与

企业实训指导。 

5、完成“现代学徒制教学

运行与质量监控评价办

法”制定， “基于现代学

徒制人才培养的实践训练

基地建设和管理办法”、

“现代学徒制学业评定改

革办法”得到进一步完善。 

 

1、完成 6 门专业

课程教材开发及

教学资源库建设

并实施。 

2、合作企业共有

5 人在学校任兼

职教师， 共有 15

人任企业实训实

习指导师傅；学

校 8 名教师参与

企业实训实习指

导。 

3、 “江西省建

材集团公司学徒

管理办法”得到

进一步完善。 

 

1、完成 2018 级现

代学徒制人才培养

方案。 

2、确定 2018 级学

生现代学徒制人才

培养名单。 

3、合作企业共有 5

人在学校任兼职教

师，共有 10 人任企

业实训实习指导师

傅；学校有 4 名教

师参与企业实训指

导。 

4、“现代学徒制教

学运行与质量监控

评价办法”得到进

一步完善。 

5、完成对 2015 级

现代学徒制人才培

养多方评价工作。 
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六、试点工作责任主体 

试点工作项目 责任部门 

一级项目 一级项目负责人 二级项目 二级项目负责人 

1．现代学徒制试点方案制定与实施 龚建国 现代学徒制试点方案制定与实施 龚建国   集团公司 

2．企业招工与学校招生相统一的机

制建设与实施 

单津辉 

李咸浩 

企业招工与学校招生相统一的机制建设与实施 李咸浩  

周圣贡 

人力资源部  

学院 

 

 

 

3．材料工程技术专业现代学徒制人

才培养 

 

 

陈扬如 

陈玉平 

江小平 

李绍先 

（1）人才培养方案制定与实施 陈扬如  

李绍先 

学院   

  亚东公司 

（2）课程与课程教学文件建设 江小平  杨爱玉 

丁  琦   

南方公司 

学院  

（3）“双导师制”师资队伍建设 陈扬如 

王叶胜  钟彩霞   

学院 

万年青公司  

（4）基于现代学徒制的实训基地建设 陈玉平  

江小平 

学院    

南方公司 

 

 

 

4.广告设计与制作专业（互联网┼

电商创意设计方向）现代学徒制人

才培养 

 

 

刘  彦 

徐小波 

杨  彧 

（1）制定广告设计与制作专业（互联网┼电商

创意设计方向）现代学徒制人才培养方案并实施 

刘  彦  

徐小波 

学院 

全城电商集团 

（2）课程与课程教学文件建设 杨  彧   

万  良  陈  时   

学院    

全城电商集团 

（3）“双导师制”师资队伍建设 万  良  熊凌宇 

    刘  彦 

全城电商集团    

学院    
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（4）基于现代学徒制的实训基地建设 帅  平   

徐小波 

学院    

全城电商集团 

 

 

 

 

6.现代学徒制人才培养运行管理制

度制定 

 

 

 

李坚利 

周学军 

王叶胜 

宋国荣 

（1）集团公司已出台的 6 个校企合作管理办法

的修改（具体见本任务书中 “试点工作内容 7”） 

龚建国 

赖  玮  龚晓玲 

集团公司 

学院 

（2）现代学徒制师资建设与管理办法 李咸浩 

罗  燕 

人力资源部 

学院 

（3）基于现代学徒制人才培养的实践训练基地

建设和管理办法 

周学军   

王叶胜 

学院 

生产管理部 

（4）现代学徒制学业评定改革办法 刘建春 学院 

（5）江西省建材集团公司学徒管理办法 张  婧 

   葛春凯 

学院  

人力资源部 

（6）现代学徒制教学运行与质量监控评价办法 尹强飞 学院 
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七、试点工作保障 

1、组织保障 

江西省建材集团公司将成立现代学徒制人才培养领导小组，下属

单位成立现代学徒制人才培养项目组，实行项目责任制。 

江西省建材集团公司 2011 年成立了由下属企业、学校为主要成

员的江西现代职教集团。集团公司将将现代学徒制育人试点工作纳入

江西现代职教集团协调、管理职能范畴，充分发挥江西现代职教集团

资源聚集、辐射及集团性优势，整合校企资源，统筹、指导、协调企

校一体现代学徒制人才培养，为现代学徒制人才培养试点工作提供管

理、服务平台。  

2、制度与政策保障 

江西省建材集团公司已于 2011 年 8 月出台了《江西省建材集团

公司校企合作促进与管理办法》《江西省建材集团公司校企合作工作

绩效考核管理办法》《江西省建材集团公司所属企业选派技术人员参

与学校专业建设与教学激励办法》《江西省建材集团公司现代学徒制

专项资金筹集及使用管理办法》等 8项校企合作促进制度，集团公司

将组织人员依照本现代学徒制人才培养试点工作要求对这些制度进

行完善。并根据试点工作需要，出台现代学徒制管理办法、现代学徒

制师资建设与管理办法、基于现代学徒制人才培养实践基地建设和管

理办法、现代学徒制学业评定改革办法、现代学徒制教学运行与质量

监控评价办法等相关文件，从制度上保障本项目健康发展。 

  2015 年 7 月，江西省教育厅已发文将江西省建材集团公司成

立的江西现代职教集团列为江西省首个职业教育综合改革试点单位，

具体见赣教职成字【2015】22 号文，其中现代学徒制育人试点工作

就是其一个重点项目，届时教育厅、省政府将会先后围绕职业教育综

合改革试点出台系列推动政策，包括现代学徒制人才培养改革的促进

政策。 

3、经费保障 

我公司将现代学徒制人才培养纳入工作规划与绩效考核体系中，

并与江西现代职业技术学院和相关企业等设立充分满足现代学徒制

人才培养试点项目需要的专项资金，在资金上确保试点项目顺利完

成。我公司前期投入 100 万元的资金，用于现代学徒制人才培养试点

项目工作，并根据工作的进展以及实际需要不断的投入资金以满足现
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代学徒制人才培养试点项目工作的顺利进行。 

在经费投入方面，主要由江西现代职业技术学院负责学生在学校

期间师资，教学管理，实验实训等的相关费用；学生进入我公司所属

企业进行学习期间所需的师资，教学管理，实习材料等的相关费用由

企业承担。 

4、师资队伍保障 

我公司将根据现代学徒制人才培养需要出台兼职教师激励政策，

设立专门的兼职教师岗。并制定了《江西省建材集团公司兼职教师岗

位人员选拔及管理奖励办法》 

兼职教师岗位人员来源: 

一是从江西万年青水泥股份公司等企业聘请在本行业工作三年

及以上、实践能力强的专业技术人员，辅以教育理论的培训，使其承

担“现代学徒制”教学任务。 

二是选拔下属企业优秀高技能人才，善于表达沟通、责任心强担

任师傅。担任师傅的员工要求在工作岗位工作满 5 年以上，技能水平

需达到高级工及以上水平，明确师傅的责任和待遇，将教学工作纳入

师傅考核内容，师傅在带学生期间除了享受课时费以外，还可享受

1000元/月带徒津贴。 

同时组织所属企业、学校共同制定企校间人员互聘共用、双向挂

职锻炼的运行管理制度。并帮助学校遴选现有的专业教师到合作企业

实践锻炼、培训，采取“企业影子岗位人员”等形式由公司进行实践

能力训练，成为“师傅”后回校承担“现代学徒制”教学任务或参与

校企的实训教学工作。 

    5、实践教学条件保障 

现在我公司下属每个企业都建立了学生实习实训基地，今后还将

根据现代学徒制育人要求将部分企业的生料车间、熟料车间改造成集

实训、生产为一体的实训场所，满足现代学徒制试点全部学生一人一

岗企业训练要求。 

    江西现代职业技术学院是国家级骨干高职院校，拥有相当完善的

实习实训场所与设施，每个专业的校内实训设施都能充分满足学生行

业基本技能与专业综合技能训练要求。今后我公司还将帮助江西现代

职业技术学院建设满足产业结构调整与技术更新换代要求的新的专

业实训基地。 
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八、预期效果与推广 

 

1、预期效果 

在现代学徒制人才培养试点工作的引领、推动下，提高了江西省

建材集团公司所属企业、参与企业对参与学校专业建设与人才培养重

要性认识与积极性，形成了现代学徒制人才培养意识并转化为了企业

的规定行为与习惯，形成了学生入校即入企的招生招工相统一的局

面，学生学习的方向性更明确，人才培养针对性更强，真正地实现了

专业学习与企业工作岗位的有机衔接，学生综合能力和实际工作能力

与非试点学生相比有显著提高。在企业专业技术人员指导与具体参与

下，试点专业的现代学徒制人才培养方案更能满足产业结构调整与行

业技术发展变化要求，现代学徒制课程标准与职业资格证要求更统

一，课程建设和相应教学资源库更能满足职业标准与企业岗位能力要

求，现代学徒制的实训实习基地企业元素更突出，职业性、生产性、

岗位性更明显。现代学徒制试点的每个专业的校内专业课教学企业兼

职教师承担的教学工作量都在 50%以上，学生在企业实训实习至少每

3 至 5 人有 1 名实习教师指导，企业专业技术人员争相承担现代学徒

制人才培养任务，形成了所属企业、参与企业、学校间人员互聘共用、

双向挂职锻炼的局面，形成了现代学徒制人才培养“双导师制”。建

立了系列、完整的现代学徒制人才培养试点工作制度体系，形成了校

企各方责权利相统一、既分工又协调的现代学徒制双主体育人的长效

机制，学生学徒权益得到全面保障，在江西省乃至全国职业教育中产

生了广泛影响，深受社会各界好评。 

2、试点成果推广 

在本现代学徒制人才培养试点过程中，将形成现代学徒制试点方

案、招工与招生同步的招生招工方案、三个专业现代学徒制人才培养

方案、三个专业现代学徒制课程教学资源库与课程教学文件，以及江

西省建材集团公司学徒管理办法、现代学徒制弹性学制学籍管理办

法、现代学徒制师资建设与管理办法、基于现代学徒制人才培养的实

践训练基地建设和管理办法、现代学徒制学业评定改革办法、现代学

徒制教学运行与质量监控评价办法等现代学徒制运行管理制度成果。

并将在试点过程当中不断总结、分析、提炼，形成系列理论成果。这

些理论成果与经验成果首先在我司所属企业与江西现代职业技术学

院间机电一体化、机电设备维修、电气自动化专业的现代学徒制人才
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培养中推广，然后在江西现代职教集团内的所有校企间共同开展的职

业人才培养及企业员工培训中推广，再然后在江西省范围内的职业教

育中推广。在每一层面推广中都会有很好的推广效果，产生很好的社

会价值与经济价值。受益面首先是江西省建材集团公司所属企业、参

与企业、江西现代职业技术学院与学生，再是江西现代职教集团内的

所有企业、学校与学生，然后再是江西省职业教育中共同开展现代学

徒制人才培养的企业、学校及学生。 
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